STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
w LECZYCY

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole nr 4 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajagcym
na terenie miasta Leczycy.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 4.

. Przedszkole ma siedzibe w Leczycy przy ulicy Bitwy nad Bzurg 26A.

. Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu, ale dopuszcza si¢ do

uzytku skrot nazwy w brzmieniu: P4.

. Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 4
99-100 Leczyca, ul. Bitwy nad Bzura 26 A
tel. (0-24) 721- 03- 53
NIP 775-13-14-932  REGON 004747090

. Przedszkole nr 4 dziala jako jednostka budzetowa miasta Leczycy.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Leczyca.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.



CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych.

1) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2) Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawecze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Peini takze funkcje doradczg 1
wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicow.

3) Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zalezno$ci od indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiggni¢cia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej, a w szczegdlnosci:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly

si¢ w tym, co dobre i co zle;

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. Do zadan przedszkola naleza:

1) zapewnianie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacjii bezpieczenstwa,

2) uwzgldnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

3) organizowanie pracy z dzieCmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki, zabawy
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

5) dostosowywanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci wiekowych i rozwojowych dzieci,

6) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,

7) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi 1 organizacyjnymi przedszkola,

9) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej,

10) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i1 materialne;j,

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych,
a w miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej,

12) informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka, wspotdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, uzgadnianie kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktoérymi sg:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci;
2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i1 ksztatcenie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych;
7) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke- muzyka, §piew, plasy 1 taniec;
9) wychowanie przez sztuke¢- rézne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne i patriotyczne.

4. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, wynikajacych w szczeg6lnosci ze:

a) szczegOlnych uzdolnien;

b) niepetnosprawnosci;

c) choroby przewlekte;j;

d) niedostosowania spolecznego;

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

g) zaburzen komunikacji jezykowe;;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) niepowodzen edukacyjnych;

j) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

2) Pomoc udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.



8)

9)

W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola. Organizowana i
udzielana jest we wspotpracy z :

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicoOw;

nauczyciela-wychowawcy grupy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

porad 1 konsultacji.

Zajegcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

10) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu jest dobrowolne 1

nieodptatne.

11) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut zachowujac
ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

12) Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

5.

8.

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem , Ze dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu
ogolnodostepnym.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na
celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, jezeli istnieje mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:
1) prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim,



2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu,

3) prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktorych rodzice lub prawni opiekunowie wyraza
pisemnie zyczenie, zgodnie z zasadami tolerancji religijnej.

9. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod 1
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci :

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zajec o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem rdéznorodnych,
w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w roznorodnej tworczosci wlasnej-werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
1 regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;,

2) informowanie na biezaco o postgpach 1 zachowaniach dziecka, osigganych sukcesach i
niepowodzeniach oraz objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

11. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy przedszkola.

12. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
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1 psychicznym,

c) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz,

d) wspolpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc,

2) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki 1
wypoczynku poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 12 ust. 5 niniejszego statutu,

b) odpowiednie zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w przedszkolu wg zalecen

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

¢) zapewnienie dzieciom codziennego odpoczynku w okreslonej formie: dzieci mtodsze-
lezakowanie, dzieci starsze- zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,

d) przestrzeganie liczebnosci grup,

e) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

f) oznaczenie drog ewakuacyjnych, planu ewakuacji przedszkola,

g) ogrodzenie terenu przedszkola, zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek
1 innych zagtebien,

h) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w §rodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

1) dostosowanie mebli (stoty, krzesta, szatki) do warunkéw antropometrycznych dzieci,

J) kontrole obiektu przedszkola pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektu. Kontroli obiektu dokonuje dyrektor przedszkola, co
najmniej raz w roku,

k) prowadzenie systematycznej pracy z dzie¢mi dotyczacej znajomosci przepisow ruchu
drogowego, wspodlpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,

1) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi podczas zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, w czasie spacerow, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola wg
obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac. Optymalna ilo§¢
0sOb sprawujacych opieke nad grupg wycieczkowa piesza: 1 opiekun na 15 uczestnikéw, nad
grupa wycieczkowg autokarowa: 1 opiekun na 10 uczestnikdw,

m) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich (szczepien, badan
wzroku, przegladow zebow, itp.) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, nie podaje si¢
tez zadnych lekow oraz innych $§rodkow homeopatycznych.

4) Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

5) W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony
jest odrebnymi przepisami.

6) Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastgpstw  nieszczg¢$liwych wypadkow. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w
ubezpieczenia.”

13. Przedszkole ma ustalone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow/opiekundw prawnych, ktorzy sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub pomocy nauczyciela pelnigce;j
dyzur. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, lub wejsciem do budynku.

3) W godzinach 7.00-8.00 dziecko przebywa na sali zbiorczej. Punktualnie od godz. 8.00
czynne sg juz wszystkie grupy.
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4) Nauczyciel lub pomoc nauczyciela przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow
zobowigzany jest zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty- czy sg
one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

5) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.

W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka
itp.) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazgdania okazani
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

6) W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia i przedtozenia przez rodzicow zaswiadczenia

lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

7) Potrzebg p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma obowigzek
zglosi¢ dzien wczesniej lub telefonicznie, nie pdzniej niz do godz. 9.00.

8) Dzieci sg odbierane z przedszkola przez rodzicow , ktorzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze z przedszkola.

9) Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby petnoletnie upowaznione przez
rodzicéw/opiekunow prawnych. Rodzice upowaznienia dokonujg na odpowiednim druku
podpisanym przez obydwoje rodzicow, moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

10) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
komunikuje nauczycielowi lub pomocy nauczyciela petnigcej dyzur che¢ odebrania dziecka
przedszkola.

12) Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny adres 1 numer telefonu
kontaktowego.

13) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkdw odurzajacych czy zachowanie agresywne.

Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem lub upowazniong
osoba. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor przedszkola.

14) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub upowazniong osobe, w sytuacji
brak tej mozliwosci przekaza¢ informacji na policje.

15) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu mogag by¢ organizowane zajecia
dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe, umozliwiajace zdobywanie
dodatkowych umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan dzieci.

1) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i1 forma organizacyjna nalezg do wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa w calo$ci przez rodzicow.

3) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4) Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiadaé stosowne kwalifikacje.

6) W czasie zaj¢¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca
zajgcia.

7) Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odregbne przepisy.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

2. Dyrektor przedszkola:

1)

kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4)

5)
6)

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,
kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo- wychowawczg i dydaktyczng, a w

szczegOlnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

¢)
d)

e)

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

f) dba o autorytet czlonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

g)
h)

wspolpracuje z radg pedagogiczng i rada rodzicow,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo opiekunczej w przedszkolu,
udziela na wniosek rodzicoOw ( prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

j) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie

k)

przedszkola, tworzy zespot oraz wyznacza sposrod nauczycieli osobg lub osoby
koordynujace prace zespotu do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a
takze informuje na pismie rodzicow wychowanka o ustalonych formach i sposobach oraz
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jak rowniez wymiarze
godzin , w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg udzielane, powiadamia rodzicéw o
terminie posiedzenia zespotu, wnioskuje o uczestniczenie przedstawicieli poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz innych 0sob i
specjalistow w pracach zespotu,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia specjalistyczne,
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1) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

0) powotuje komisje kwalifikacyjng gdy zachodzi taka koniecznos¢,

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

r) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;,

s) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

t) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 16 ust. 8,9,10 niniejszego statutu,

u) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola,
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa i

aktami wykonawczymi do ustawy.

2) organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze 1 dydaktyczne,

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprz¢t i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw,

J) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegolnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielamiiinnymi pracownikami

przedszkola,
b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane kryteria oceny,

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

f) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
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g) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji 1 obstugi przedszkola,

h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

1) udziela urlopéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

j) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

k) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

n) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

p) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,

r) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymiw zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,

5) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogicznej,

6) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw,

7) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

8) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

9) rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko,

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu,
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10) rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

c¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

d) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

e) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1

opiekuncza,

f) wydaje opinie w przypadku przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

g) opiniuje kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

h) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

1) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola,

J) opiniuje program wychowawczy i profilaktyczny przed jego uchwaleniem przez rade
rodzicow,
11) rada pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,
b) wnioskuje w sprawie ramowego rozktadu dnia,
¢) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
e) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,
f) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,
g) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
h) moze wybiera¢ delegatow do rady przedszkola, jesli taka bedzie powstawala,
1) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,
j) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
k) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Rodzicow:

1) jest kolegialnym organem przedszkola,
2) reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola,
3) w sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego,
4) wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatlu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach,
5) w wyborach, o ktéorych mowa w pkt 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun),
6) rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb wyborow do rady rodzicéw,
c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow,
7) regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu,
8) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych
zrddel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
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9) rada rodzicow w ramach kompetencji stanowiagcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyczny
o ile sa wprowadzane,
10) rada rodzicow w ramach kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,
b) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

¢) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania 1 ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,
11) rada rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola,

c) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola,

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

1) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

2) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

3) Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

4) Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

5) W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola,

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu,

d) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na piS$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7) Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

9) Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole jest czynne od 7°°-16*° od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglgednieniem
aktualnych potrzeb rodzicow.

2. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8°°-13°°.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Zajecia te s odptatne. Wysokos$¢ optat 1 sposob ich uiszczania reguluje umowa
zawarta pomiedzy organizatorem zaje¢ a rodzicami.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje lekcje religii.
Nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

3. Przedszkole jest pigciooddziatowe.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze
funkcjonowac¢ wigcej lub mniej oddziatow.

5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup
2) sal¢ zabaw ruchowych
3) salg zaje¢ indywidualnych i dodatkowych
4) szatni¢ (oddzielnie dla dzieci mtodszych istarszych)
5) kuchnig
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego, ktora zawiera tresci zgodne z wymaganiami podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego,
4) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu,
5) diagnoze¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel na swoj wniosek, przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie, we wspoipracy z innymi nauczycielami,
opracowany przez innego autora/autorow lub z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasiega¢ opinili nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Program
wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela 1 po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§7

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom, pracujagcym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.

§8

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci,

3) czas pracy poszczegdlnych oddzialow,

4) liczbg pracownikéw przedszkola z podzialem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
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3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

§9

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia , ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i1 ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci jedng czwarta czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane tam sg gryi
zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze itp.);

3) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas —dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjnei inne.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

5. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i imprez poza terenem przedszkola okresla
"Regulamin wycieczek" opracowany na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola, okreslany
na dany rok szkolny w projekcie organizacyjnym ( w tym czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz pie¢ godzin dziennie).

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;.

4. Rada Miasta Leczyca w drodze odrebnej uchwaly ustala optaty za §wiadczenia udzielane w
czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zakres $wiadczen oraz wysoko$¢ optat za Swiadczenie ushug przez przedszkole okresla
umowa o S$wiadczenie ustug przez przedszkole zawierana z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Oplata za $wiadczenie ustug poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, uzalezniona jest od czasu

pobytu dziecka w przedszkolu.

Optata, o ktorej mowa w ust. 6, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow.

Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzadzenie dyrektora
przedszkola funkcjonujace w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokonywac u intendenta
przedszkola, z gory do 10 — tego kazdego miesigca.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie, przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.

W  przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
obowigzujace] stawki zywieniowej za kazdy dzien absencji. Zwrot dokonanych optat

rozlicza si¢ z dotu na podstawie frekwencji odnotowywanej w dzienniku zajec.

Z wyzywienia moga rowniez korzystaé pracownicy przedszkola, wnoszac oplate w
wysokosci ustalonej stawki zywieniowe;.

Przedszkole prowadzi wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie

przyznania pomocy statej badZz doraznej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialne;.

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 11

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
administracyjno-obstugowych.

Liczba zatrudnionych pracownikéw uzalezniona jest od stopnia organizacji przedszkola.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Zakresy obowigzkow

dla poszczegdlnych stanowisk sa opracowywane przez dyrektora przedszkola. Zakresy
obowiazkow podpisane przez pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
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§12

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciele obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczngi opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow,

5) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu do ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
realizowanym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

3) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie wycieczek i
spacerow,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci szkolnej dziecka (diagnoza przedszkolna),
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
dla rodzicow,

7) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

8) niezwloczne informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objgcia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

9) bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow,

10) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskaniu informacji dotyczacych dziecka,
prowadzenie r6znych form wspoétpracy z rodzicami,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych,

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inna,

13) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

14) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej,
respektowanie praw dziecka,

15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
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zawodowego,

16)dbatos¢ o warsztat pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy  dydaktycznych,
gromadzenie pomocy naukowych i innych $rodkow dydaktycznych, troska o pomoce,
sprzet,

17) dbanie o wystrdj przedszkola i sali powierzonej opiece,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze] 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami: dziennika zaje¢, plandw miesiecznych
(tygodniowych), arkuszy obserwacji, diagnozy przedszkolnej, a takze innych wymaganych
przez dyrektora przedszkola,

19) realizacja zalecen dyrektora 1 0os6b kontrolujacych,

20) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21)aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

4. Nauczyciele realizujg zadania, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze ich potrzeb i mozliwosci,

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ulatwienie adaptacji w srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspolpracy,

6) utrzymywanie kontaktu ze specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi- zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci w stosunku do kazdego dziecka,

10) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie zachowan i postaw dziecka,

11)stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali, zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola,

16)udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom,

17)przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu a szczegdlnosci
dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

5. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
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opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz, a takze

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

kazdorazowo przez rozpoczgciem zaje¢ sprawdzié teren, sale, sprzet, pomoce 1 przybory
potrzebne w czasie zajgc,

nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktéore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziecka,

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel opuszcza grupe w momencie przyjscia
drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci. Nauczyciel
moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych  niepokojacych  objawach  chorobowych  (temperatura, zle
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

planowaé¢ 1 organizowa¢ zajgecia w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny,

10) przestrzega¢ zasad, procedur 1 regulamindow dotyczacych bezpieczenstwa oraz

przekazywac je w dostepny sposob dzieciom,

11) przestrzegaé szczegdtowego rozktadu dnia danej grupy,

12) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zaowazone bledy,
13) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

14) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren przedszkola.

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych Zespot ds. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

okreslanie form i1 sposobow udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 innych zaje¢ stosownie do potrzeb,

przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych,

opracowanie 1 wdrazanie planow dzialan wspierajacych dzieci, majacych opini¢ poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow i
nauczycieli,

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
11) wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadanz zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§13

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosSci.

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestniczag w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu,
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy i
poszanowania ich godno$ci osobistej,
3) usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci ,
4) dbanie o czystos¢ 1 higieng¢ pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,
6) odpowiedzialno$c za powierzony sprzet i narzedzia pracy ,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stluzbowej,
do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dziecka i1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych).

§14

Glowny ksiggowy jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich operacji finansowych 1
gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania
majatkiem przedszkolai $rodkami finansowymi. Do obowigzkéw gléwnego ksiegowego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki ((zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami)

polegajace zwlaszcza na :

sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontrolowaniu dokumentow w
sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia
przedszkola,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowe;j

kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia
przedszkola oraz terminowe 1 prawidtowe rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za
to mienie.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki (zgodnie z obowigzujacymi zasadami)

polegajace na:

wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez

przedszkole,
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©)
d)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

zapewnieniu terminowego §ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.

Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu 1 innych bedacych w dyspozycji
jednostki.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,
wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian.

Wykonywanie innych czynno$ci i polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

Zadania intendenta:

SprawowanieSprawowanie opieki nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,
Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej, HACCP,

Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
(remonty, konserwacje),

Zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢ 1 sprzet,

Nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom i
personelowi,

Sporzadzanie jadtospiséw,

Prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

Pobieranie od rodzicéw optat za przedszkole,

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych dokonywania wszelkich operacji finansowych,

10) Oznakowanie srodkow trwatych 1 ujecie ich w ksiegach inwentarzowych przed oddaniem

ich do uzytku,

11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

3.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

pracy przedszkola.

Zadania kucharki:

Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i ppoz.,

Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP,

Nie wydawanie positkéw dla dzieci o temperaturze powyzej 50°C

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywanie wedtug niego positkow,
Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych ),

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
Przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzgtu kuchennego 1 dbanie o czystosé¢
pomieszczen kuchennych,

10) Niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach

4.
D)

powstatych na terenie placowki.

Zadania pomocy kucharki:
Utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
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7)

8)
9)

sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 prawidlowe gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP,

Mycie, wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego oraz sprzatanie pomieszczen kuchennych,
Odpowiedzialno$¢ za naczynia 1 sprz¢t znajdujacy sie¢ w kuchni,

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni,

Pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow.

Zadania pomocy nauczyciela:

Wspotpraca z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania 1 opieki nad
dzie¢mi oraz w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i
poza nim.

pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

pomaganie nauczycielce w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno- sanitarnych,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomaganie przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

dbanie o porzadek i estetyke wsréd zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywanie
innych polecen nauczycielki.

Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosSci sal, lazienek i innych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. w czasie wykonywania pracy.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas podawania positkow

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktow chemicznych oraz wlasciwe
gospodarowac nimi,

Usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkie zaniedbania i zagrozenia majace wplyw na
bezpieczenstwo dzieci: w sali zaje¢, ogrodzie, na spacerze lub wycieczce.

Umiejetnie postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym, zabezpieczanie go
przed dostepem dzieci

Zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie¢ w przedszkolu,

Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki.

10) Pelnienie dyzurow w szatni zgodnie z harmonogramem, wydawanie dzieci rodzicom lub

osobom upowaznionym.

11) Niezwlocznie powiadomienie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach

1)
3)
4)
6)
7)

8)

powstalych na terenie placowki.

Zadania pracownika do prac cigzkich:

Utrzymywanie w czysto$ci otoczenia i terenu przedszkola.

Dbanie o ogrod przedszkolny z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ogrodu przedszkolnego.
Odsniezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielonego terenu.
Dokonywanie drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego, zabawek 1 urzadzen.

Zatatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem produktéw
zywnos$ciowych 1 sprzetu.

Usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i1 zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola.

Umiejetne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym, zabezpieczanie go
przed dostepem dzieci

Zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.
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9) Pilnowanie i dbanie o mienie przedszkola.
10) Niezwlocznie powiadamianie  dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstatych na terenie placowki.

§15

1. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialéw lub, w ktorym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dhuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyC stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektora (podczas jego nieobecnosci w przedszkolu) moze zastgpowaé wyznaczony przez
organ prowadzacy w porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ustgpu 2.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

2) Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3) Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktorym

mowa w ust.2 , obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku
szkolnego.

4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, sg
obowigzani dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) Liczbe miejsc Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.
2) Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka do przedszkola
3) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci w\g nastepujacego harmonogramu:
a) od 1 marca do 31 marca przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw wypetione karty
zgloszenia dziecka,
b) w ciggu 7 dni od zakonczenia przyjmowania kart zgloszen dzieci, dyrektor powotuje
komisje kwalifikacyjna, ktora dokonuje rekrutacji dzieci na nowy rok szkolny,
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¢) komisja wypelnia cze$¢ karty zgloszenia dziecka do przedszkola, dotyczaca decyzji komisji
kwalifikacyjnej, oraz sporzadza protokot z odbytego zebrania,

d) po posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej, w terminie do 7 dni wywieszane sg listy
z wynikami rekrutacji,

e) do 30 kwietnia dyrektor sktada do organu prowadzacego projekt organizacyjny na nowy
rok szkolny, po wczesniejszym podpisaniu uméw z rodzicami w sprawie korzystania ze
$wiadczen przedszkola.

4) W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci
miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania komisji kwalifikacyjne;j.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy
2) przedstawiciel rady pedagogiczne;j
3) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ na podstawie
powszechnej dostgpnosci w zalezno$ci od wolnych miejsc w przedszkolu w okreslonej
grupie wiekowej zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym. Przyje¢ dokonuje
dyrektor przedszkola.

6. Odwotania od ustalen Komisji Kwalifikacyjnej przyjmuje i rozpatruje organ prowadzacy.

7. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) w wieku 51 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
2) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,
3) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
4) umieszczone w rodzinach zastepczych,
5) uczeszczajace w poprzednim roku szkolnym do danego przedszkola oraz ich rodzenstwo,
6) obojga rodzicoOw pracujacych,
7) deklarujace pobyt powyzej 6 godzin dziennie.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicoOw z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, zaobserwowania niepokojacych zachowan
dziecka, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu  innych i odmowy ze strony rodzicow
wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna.

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

9. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwalg rady pedagogicznej na wniosek
dyrektora.

10. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. W przypadku zalegania z optatami za
przedszkole dyrektor przedszkola moze odmowié realizacji $wiadczen wykraczajacych poza
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;.
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11. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka a w
szczegolnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania

6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je §wiata,

7) wyboru zadan i1 sposobow ich rozwigzywania, wspdtdziatania z innymi,

8) poszanowania jego godnosci i wartos$ci,

9) réznorodnego, bogatego w bodzce, tworczego otoczenia,

10) wypoczynku i czasu wolnego,

11) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

12) nagradzania wysitku 1 osiagnig¢,

13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

14) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

15) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

12. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowaniaposzanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych,
3) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie,
4) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy osoby dorostej,
5) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne i potrzeby fizjologiczne,
6) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
7) wlacza¢ sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

13. Rodzice, nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg systematycznie w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci. Wspodtdziatanie ma na celu stworzenie
optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakoSci pracy
przedszkola.

14. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami wychowania przedszkolnego,
planami pracy,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepow
edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,
4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1
nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwo-rad¢ rodzicow,
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,
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8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

15. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowienia statutu przedszkola,

2) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie do przedszkola dzieciom objetym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

3) respektowac uchwaty organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

6) niezwloczne zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zglasza¢ niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i1 wszelkie niepokojace objawy w
jego zachowaniu, majace wplyw na jego funkcjonowanie w grupie,

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

9) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen.

16. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami 1 specjalistami,
4) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,
5) kacik dla rodzicow, gazetka przedszkolna,
6) zajecia otwarte,
7) imprezy 1 uroczystosci z udzialem rodzicow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane, w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola nr 4 w Leczycy przyjety
Uchwata Nr 9/2011/12 Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2011r.

26






	1) Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
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