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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 4 w Leczycy
Przedszkole nr 4 w Lgczycy jest przedszkolem publicznym, ogoélnodostgpnym,
dziatajgcym jako jednostka budzetowa Miasta Leczyca, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odregbnych

przepisach.
Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Leczycy przy ulicy Bitwy nad Bzura
26A.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Leczyca z siedzibg w Leczycy przy
ulicy Marii Konopnickiej 14.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 4
ul. Bitwy nad Bzura 26A
99-100 Leczyca
tel. 24 721-03-53

Przedszkole dziata jako jednostka budzetowa Miasta Leczyca.

§2

Przedszkole dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze

zm.);
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943,
ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, ze zm.);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60 i 949);

5) statutu przedszkola.

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 w Leczycy;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr 4 w
Leczycy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 w Leczycy

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola nr 4 w
Leczycy;

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 4 w Leczycy.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka,

realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
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dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjgcia nauki w szkole.

Cel ten jest realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tres$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego dzieciom

niepetnosprawnym.

§5

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2) Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szczegbtowa organizacje udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreSlajg odrebne

przepisy.
§6

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych

zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje

zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy W

oparciu o opracowany dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7

. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym = rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu.
. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym.
. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Szczegdlowa organizacje oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okres$laja
odrgbne przepisy.

§8

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) realizacjg tresci zwigzanych z historig, geografia, kulturg i tradycja whasnego kraju,

regionu i miasta;
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2)
3)

uczestnictwo 1 organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i lokalnych;

prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez

wladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow 1 zwigzkow

wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Organizacje¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.

Dostosowanie metod i form pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka.

Indywidualizacje oddzialywanh w toku biezacej pracy odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka , a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1
rodzaju aktywnosci.

Przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzacji.

Organizacje zaje¢ rytmiki, prowadzonych w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

Organizacje zabawy, nauki 1 wypoczynku opartej na rytmie dnia, ktory pozwala
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daje poczucie
bezpieczenstwa i spokoju.

Organizowanie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj dziecka.
Organizacje codziennych zaje¢ na Swiezym powietrzu, zaspakajajacych potrzebe

ruchu dziecka oraz doskonalacych motoryke.
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10) Wykorzystanie naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych prowadzacych
do osiaggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej, naturalnego zainteresowania dzieci
zabawami prowadzacymi do liczenia, czytania, a nawet pisania.

11) Prowadzenie diagnozy i obserwacji pedagogicznej dzieci.

12) Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka, zachecanie
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci rozpoczynajacych w danym
roku nauke w szkole.

13) Wiaczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego.

14) Odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni wplywajaca na aktywnos¢ dzieci, pozwalajacg
na podejmowanie réznorodnych form dziatania, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, inspirujaca do prowadzenia wlasnych eksperymentéw, umozliwiajaca
odpoczynek, celebracje positkow, podejmowanie prac porzadkowych przez dzieci.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na

podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe

programowg wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem wskazanych warunkow i

sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego

opracowany samodzielnie, z zespolem nauczycieli lub program innego autora

(autorow).

. Dyrektor ustala zgodno§¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie

programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

Program moze wykracza¢ poza podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowiag zestaw programow wychowania

przedszkolnego.

. Dzialalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O

rodzajach i sposobach realizacji innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje

dyrektor oraz rada pedagogiczna przedszkola.

10
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§ 10

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

§11

1. Przedszkole moze organizowac zaje¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole, uwzglednia potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba (hauczyciel)
prowadzaca zajecia, ponoszaca petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza oplatg stalg.

§12

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) sal do zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienek;
3) sali zabaw ruchowych;
4) sali zaje¢¢ specjalistow;

5) szatni;

11
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6) ogrodu przedszkolnego z placem zabaw.
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla dzieci —
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Rozdzial 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§13

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $Srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziatach;

3) zatrudnienie w kazdym oddziale pomocy nauczyciela;

4) zapewnienie dzieciom codziennego odpoczynku: dzieci najmtodsze — lezakowanie,
starsze — relaksacja;

5) rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu calego dnia oraz ich réznorodnos¢, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa;

7) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania;

8) dostosowanie mebli edukacyjnych do wzrostu dzieci zgodnie z wymaganiami
ergonomi;

9) nabywanie wyposazenia posiadajagcego odpowiednie atesty i certyfikaty;
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10) ogrodzenie terenu przedszkola, zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych,
studzienek i1 innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
gospodarczych;

12) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

13) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, zabaw w ogrodzie,
spacerow, imprez, wycieczek poza terenem przedszkola wg obowigzujacych w
przedszkolu regulaminow, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ dzieci, a takze specyfike zaje¢ oraz
warunki w jakich bedg si¢ one odbywac:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z pomocg nauczyciela danego oddziatu, z innym pracownikiem
przedszkola lub rodzicem;

b) optymalna ilo$¢ 0sob sprawujacych opieke nad grupg wycieczkowg piesza: 1
opiekun na 15 uczestnikéw, nad grupa wycieczkowa autokarowa: 1 opiekun na
10 uczestnikow;

14) sprawdzanie terenu ogrodu przedszkolnego przed kazdym wyjsciem z dzie¢mi;

15) prowadzenie systematycznej pracy z dzie¢émi dotyczacej znajomos$ci przepisOw
ruchu drogowego, wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., w

szczegoOlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

§ 14

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich (szczepien,
badan wzroku, przegladow zebow, itp.) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami z

wyjatkiem przypadkow ratowania lub zagrozenia zycia.
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. Pracownicy przedszkola nie podaja tez dzieciom zadnych lekow oraz innych srodkow
homeopatycznych, bez wczesniejszego upowaznienia przez rodzicow.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktoérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela.

. Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.
. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

. Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w

ubezpieczenia.

Rozdzial 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§ 15

. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub pomocy nauczyciela
petniacej dyzur w szatni.

3) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku.

4) Nauczyciel lub pomoc nauczyciela przyjmujacy dziecko od rodzicéw, zobowigzany
jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

5) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.
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6) W przypadku watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka (goraczka, kaszel, katar,
wysypka itp.) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub
zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

7) W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia i przedtozenia przez rodzicow
za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

8) Potrzebe podzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma
obowigzek zglosi¢ nie pozniej niz do godziny 9.00.

9) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

10) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, napojow
bez zgody nauczyciela.

11) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

12) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

13) Rodzice sg zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

14) Dzieci sg odbierane z przedszkola przez rodzicow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze z przedszkola.

15) Dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow na odpowiednim druku. Upowaznienie to moze by¢ w kazdej chwili
zmienione.

16) Rodzice mogg upowazni¢ dodatkowg osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
poprzez ztozenie pisemnego upowaznienia.

17) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

18) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola,
osobiscie komunikuje nauczycielowi lub pomocy nauczyciela pelnigcej dyzur, cheé
odebrania dziecka z przedszkola.

19) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, §rodkéw odurzajacych czy

zachowanie agresywne. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim
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rodzicem lub osobg upowazniong. O zaistniatym fakcie powinien zostac
powiadomiony dyrektor.

20) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach pracy przedszkola.

21) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub upowazniong
osobg, w sytuacji braku tej mozliwos$ci przekaza¢ informacje na policjg.

22) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 16

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w wygodny str6j, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek oraz innych
przedmiotow bez uzgodnienia z nauczycielem.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zepsucie i zagubienie zabawki
przyniesionej przez dziecko.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci oraz pozostawiane przez rodzicow w szatni lub holu przedszkola (rowerki,

hulajnogi, wozki).

Rozdzial 6
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 17

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie, opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci.

. Przedszkole organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia poprzez:

1) zebrania ogoélne — na poczatku roku szkolnego i w miare¢ potrzeb;

2) zebrania grupowe — co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
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3)

4)
5)

6)
7)

konsultacje i rozmowy indywidualne z: nauczycielami, dyrektorem, specjalistami
— wedhug potrzeb;

zajecia otwarte — CO najmniej raz w roku szkolnym;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow: warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez;

festyny rodzinne.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ci szkolnej dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

1)
2)

3)

jej tresci.

. Rodzice maja obowigzek:

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;
zapewnic¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom objetym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu;
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4) wspolpracowaé z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych przedszkola i domu;

5) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

6) angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w
wyborach i wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

7) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mieé¢ wplyw na
zachowanie i postepy dziecka;

8) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

9) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

10) niezwtocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) przekazywaé rzetelne informacje o stanie zdrowia dziecka — niedyspozycje, i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na jego
funkcjonowanie w grupie;

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen.

Rozdzial 7
ORGANY PRZEDSZKOLA
§18
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§19

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnos$ci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi;

2) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w

szczegllnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

koordynuje opieke i wychowanie dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwatly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia zawodowego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w
statucie;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

10) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

11) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola;

. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo-wychowawcze i
dydaktyczne;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych

warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu;
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5) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu stanu technicznego budynku;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

12) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi wskazanymi przez pracownikow.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;

3) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow przedszkola;

6) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub w przypadku nie

utworzenia stanowiska wicedyrektora, nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 20

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu;
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10.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin;

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

kazdym semestrze oraz w miar¢ potrzeb;

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora przedszkola lub co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej;

Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem;

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza;

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do

uzytku w przedszkolu.
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11.

12.

13.

14.

Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
pedagogicznej;

2) uchwala regulamin swojego dziatania;

3) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o jego zatwierdzenie;

4) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Czlonkéw rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
§21

Rada rodzicow jest organem spolecznym dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalnos$¢ statutows.

Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ ogoélu rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu w kazdym

roku szkolnym.
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10.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegdlnosci:

1) tryb wybor6éw do rady rodzicow;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspoétdziata z pozostalymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

3) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

4) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) delegowanie przedstawiciela do wudzialu w pracach zespotu oceniajacego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 22

Organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku ,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Wspoltdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci przedszkola.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ - rade rodzicoOw.

Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

23



STATUT PRZEDSZKOLANR 4 W LECZYCY

organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami przedszkola.
. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomie¢dzy organami z

zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny.

. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw

przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
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10.

11.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§24

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych —
faczonych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach rannych
1 popotudniowych — czas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci do 25 dzieci.

Przedszkole jest pigciooddziatowe.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze
funkcjonowac¢ wiecej lub mniej oddziatow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela w oddziale w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada oddzialowa danego oddzialu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemny wnioskiem o

zmian¢ wychowawcy;
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12.

3)

4)

5)

6)

7)

wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnym podpisem przez zwykla
wigkszo$¢ rodzicow;

dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku;

w przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w
postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana
nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela
z rodzicami w obecno$ci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo
przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego
postepowania;

dyrektor winien do konca rozstrzygnaé problem wyczerpujac swoje kompetencje a
wyniki swego dzialania moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej;

konflikty wynikajace ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

Na kazdy oddziat przedszkolny zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, ktora

wspotpracuje z nauczycielem w realizacji jej zadan.

§ 25

Organizacj¢ opieki, wychowania 1 nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola po zasi¢gnigciu opinii

zakladowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

liczbg¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

26



STATUT PRZEDSZKOLANR 4 W LECZYCY

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 26

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy

przedszkola, godziny positkow, orientacyjny czas trwania zaje¢, zabaw, spacerow,

pobytu w ogrodzie przedszkolnym i innych form pracy w przedszkolu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Szczegbdlowy rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje

do wiadomosci rodzicow.

Formami pracy w przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe — codzienne zajecia o charakterze wychowawczo-
dydaktycznym, zaplanowane i kierowane przez nauczyciela;

3) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne;

4) spacery;

5) wycieczki;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) sytuacje okolicznos$ciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.
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Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
§ 27

W przypadku dzieci uczegszczajagcych do przedszkola, ktore uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor przedszkola, wskaze placowke, ktora w
porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i ro6zne formy wspotpracy z jego rodzing.

§ 28

. W przedszkolu mogga dziala¢ organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)
oraz stowarzyszenia, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

. Podjgcie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady przedszkola i rady
rodzicow.

. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 29

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekeg, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok

szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicoéw.
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Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do
13.00.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie

catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 30

Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci: $niadanie, obiad, podwieczorek.
. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
. Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka, a
zatwierdza dyrektor przedszkola.
. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom za posrednictwem
tablicy ogloszen.
. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi.
. Rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o rodzaju alergii z
informacja dotyczaca uczulajacego alergenu.
. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogoélng diete¢ pokarmowa
oparta o przedszkolny jadtospis, wykluczajacag z przygotowanych positkéw alergeny
(np. mleko, kakao, orzechy).
. W wyjatkowych sytuacjach (catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu i
organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel
grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za skutki zywienia produktami i daniami
dostarczonymi przez rodzicow.
Rozdzial 9
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
§31

. Wysokos$¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i1 ksztatcenia
wykraczajace poza czas bezptatnej opieki, wychowania i ksztatcenia (5 godzin) ustala

uchwata Rada Miasta t.eczyca.
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10.

11.

12.

13.

Optata za s$wiadczenie ustug poza godzinami bezptatnej opieki, wychowania i
ksztalcenia rozliczana jest na podstawie frekwencji odnotowywanej w dzienniku zajgc¢
oraz elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.
Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 1 zt za kazda rozpoczetg godzing
Zegarowa.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Zasady odplatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzadzenie
dyrektora przedszkola funkcjonujagce w porozumieniu z organem prowadzacym.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkow rodzice
deklaruja we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola lub w deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Kazda zmiana deklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu 1 ilo$ci
spozywanych positkow wymaga formy pisemnej u dyrektora przedszkola i obowigzuje
od 1-go dnia nastgpnego miesigca.
Oplate za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, ktdrego
optata dotyczy u intendenta przedszkola.
O wysokosci naleznos$ci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu informuje raport
—wydruk z elektronicznego systemu ewidencji.
W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie, przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.
Dziecko 6-letnie obj¢te obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego ma
prawo do bezptatnego korzystania z wychowania przedszkolnego przez caly czas
pobytu w przedszkolu.
Przedszkole prowadzi wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
zakresie przyznania pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej.
Rozdzial 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 32
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow

administracyjno-obstugowych.
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. Liczba zatrudnionych pracownikéw uzalezniona jest od stopnia organizacji

przedszkola.

. Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzké6w opracowany przez

dyrektora przedszkola dla poszczeg6lnych stanowisk.

. Zakresy obowigzkow podpisane przez pracownikow znajduja sie w teczkach akt

osobowych.

. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczegdlnosci;

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonego dotyczacych pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

5) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktore za zgoda organu

prowadzacego tworzy dyrektor przedszkola.

. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor

przedszkola powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowoscli;

3) prowadzenie ewidencji zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnoS$ci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

o$wiatowego;
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1.

8) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
szkole za zgoda dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dzialania programowego;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu;

16) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

17) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

19) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja 1 shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy 1 zapewnieniu bezpieczenstwa, tadu i porzadku w
przedszkolu;

20) przestrzeganie ~ wszelkich  regulaminéw  wewnatrzprzedszkolnych, a w
szczegblnosci Regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

21) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola;

22) zastgpowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 33

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a

takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzié teren, sale, sprzet, pomoce i
przybory potrzebne w czasie zajec;

3) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa;

4) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziecka;

5) do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel opuszcza grupe w momencie
przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci,

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

7) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych objawach chorobowych (temperatura, zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

10) planowac i organizowac zajecia w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny;

11) przestrzega¢ zasad, procedur i regulamindow dotyczacych bezpieczenstwa oraz
przekazywac je w dostgpny sposob dzieciom;

12) przestrzegac szczegotowego rozktadu dnia danej grupy;

13) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;

14) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

15) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciele obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez przedszkole;
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2)
3)
4)

5)

. Do

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu do ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z realizowanym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wilaczanie do praktyki
pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod i form nauczania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie
wycieczek 1 spacerow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci szkolnej dziecka (diagnoza przedszkolna);
ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

opracowanie dla rodzicow dzieci rozpoczynajacych od nowego roku szkolnego
nauke w szkole - informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej;

10) niezwtoczne informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

11) bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie umiejg¢tnosci dzieci,

informowanie rodzicdw o jego osiggni¢ciach lub problemach;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
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szczegllnosci  z realizowanego programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie r6znych form wspoélpracy z rodzicami;

14) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;

15) opracowanie lub wybodr o przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej, respektowanie praw dziecka;

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

18) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i innych
srodkow dydaktycznych, troska o pomoce i sprzgt;

19) dbanie o wystroj przedszkola oraz powierzonej sali przedszkolnej — wlasciwa
aranzacja przestrzeni;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

21) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i jej kompetencjami;

22) udziat w pracach zespotow zadaniowych;

23) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osoOb kontrolujacych;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci przedszkola;

25) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

26) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o
charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-
sportowym;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze.
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5. Nauczyciele realizujg zadania, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze ich potrzeb i mozliwosci,

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwienie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach , a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku,
rytmu dnia, wdrazanie dziecka do wspolpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odporno$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi, zyczliwos$ci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci w stosunku do kazdego dziecka;

9) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie zachowan i postaw dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali, zabawek, pomocy
dydaktycznych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu a w szczegdlnoSci
dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§34

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

36



STATUT PRZEDSZKOLANR 4 W LECZYCY

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

2)

a)

b)

d)

9)

h)
Do

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci |
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;j;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,;

dbanie o warsztat pracy.

zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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3)

9)
h)

b)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,;

dbanie o warsztat pracy.

zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§ 35

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawCzo-

opiekunczym m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu;

wspOtprace w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej

usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci;

dbanie o czystos$¢ 1 higien¢ pomieszczeh oraz otoczenia przedszkola;
przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

§ 36

1. Glowny ksiegowy jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych

1 gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace

gospodarowania majatkiem przedszkola i srodkami finansowymi. Do obowiazkow

glownego ksieggowego nalezy w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

zasadami, polegajace zwtaszcza na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, oObiegu, archiwizowaniu i kontrolowaniu
dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrong mienia przedszkola;

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu

kalkulacji wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
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2)

3)

4)

5)

6)

finansowej] w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia przedszkola oraz terminowe i
prawidtowe rozliczanie 0os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajace na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedagcymi w dyspozycji jednostki;

b) zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych
przez przedszkole;

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan.

Analiza wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych w

dyspozycji przedszkola.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

przedszkola dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolno$ci

zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich

analiz, wstgpna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania

budzetu oraz jego zmian.

Wykonywanie innych czynnosci 1 polecen dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Zadania intendenta:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Sprawowanie opieki nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni.

Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej, HACCP.

Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu.

Zaopatrzenie przedszkola w Zzywno$¢, sprzet i Srodki czystosci.

Nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi.

Sporzadzanie jadlospisow.
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7) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Pobieranie od rodzicow optat za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu.

9) Przestrzeganic przepisOw dotyczacych dokonywania wszelkich operacji
finansowych.

10) Oznakowanie $rodkéw trwatych i ujecie ich w ksiggach inwentarzowych przed
oddaniem ich do uzytku.

11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

Zadania kucharki:

1) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp 1 ppoz.

2) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP.

3) Nie wydawanie positkéw dla dzieci o temperaturze powyzej 50 C.

4) Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedlug niego
positkow.

5) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych.

6) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

7) Dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow i wydawanie ich 0 wyznaczonych
godzinach.

8) Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

9) Niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstatych na terenie przedszkola.

Zadania pomocy kucharki:

1) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

2) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidlowe
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

3) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP.
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4)

5)
6)

7)

Mycie, wyparzanie naczyn i sprze¢tu kuchennego oraz sprzatanie pomieszczen
kuchennych.

Odpowiedzialno$¢ za naczynia i Sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze 1 sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni,

Pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow.

Zadania pomocy nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspodlpraca z nauczycielkg danego oddziatu w zakresie wychowania i opieki nad

dzie¢mi oraz w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w

przedszkolu i poza nim poprzez:

a) pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

b) pomaganie nauczycielce w czasie spaceréw i wycieczek;

C) pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno-sanitarnych;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;

e) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

f) pomaganie przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

g) dbanie o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan,
wykonywanie innych polecen nauczycielki.

Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal, lazienek 1 innych

pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. w czasie wykonywania pracy.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas podawania positkow.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych oraz wlasciwe

gospodarowac nimi.

Usuwanie i1 zglaszanie dyrektorowi wszelkie zaniedbania i zagroZenia majace

wplyw na bezpieczenstwo dzieci: w sali zaje¢, ogrodzie, na spacerze lub wycieczce.

Umiejetnie  postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym,

zabezpieczanie go przed dostepem dzieci.

Zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w

przedszkolu.

Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycieli.

10) Petnienie dyzuréw w szatni zgodnie z harmonogramem, wydawanie dzieci

rodzicom lub osobom upowaznionym.
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11) Niezwltocznie powiadomienie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstatych na terenie placowki.

Zadania pracownika do prac cigzkich:

1) Utrzymywanie w czysto$ci otoczenia i terenu przedszkola.

2) Dbaniec o ogrod przedszkolny z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ogrodu
przedszkolnego.

3) Odsniezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielonego terenu.

4) Dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzgdzen.

5) Zalatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktéw zywnosciowych i sprzgtu.

6) Usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola.

7) Umiejetne  postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie go przed dostgpem dzieci.

8) Zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotoéw znajdujacych si¢ w
przedszkolu.

9) Pilnowanie i dbanie o mienie przedszkola.

10) Niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach

powstalych na terenie przedszkola.

Rozdzial 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 37

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci konczg 7 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

43



STATUT PRZEDSZKOLANR 4 W LECZYCY

10.

11.
12.

13.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowigzku szkolnego.

§38

Dzieci sa przyjmowane do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Organ prowadzacy przedszkole ustala dla danego roku szkolnego zasady i terminy

rekrutacji do przedszkoli oraz harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym

1 postepowaniu uzupetniajacym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez

dyrektora przedszkola.

Prace komisji reguluja odrgbne przepisy.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

Przyjec¢ dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego dokonuje dyrektor przedszkola.
§ 39

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatno$cig za przedszkole dtuzej niz trzy miesiace.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, dyrektor zobowigzany

jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) upomnienie ustne rodzicow;

2) dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje, wyznaczenie

dodatkowego terminu w zakresie uregulowania zaleglos$ci;
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4) przedstawienie radzie pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy dziecka.

6) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skresleniu dziecka
z listy.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta L¢czyca.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
§40

Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptowania takim, jakie jest;

3) poszanowania jego godnosSci osobistej;

4) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) réznorodnosci doswiadczen;

8) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

9) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnos$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

14) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
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2) poszanowania godnosSci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) poszanowania mienia przedszkola;
4) stosowania si¢ do przyjetych umow grupowych opracowanych przez dzieci i
nauczycieli dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie;
5) postepowaé zgodnie z zasadami bezpieczenstwa wdrozonymi w grupic i w
przedszkolu;
§41

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, dotyczacej nieprzestrzegania praw dziecka w

ktérej strong jest dziecko:

1) rodzic zgltasza skarge w ciagu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory niezwlocznie jg rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecno$ci
rodzica, ktéry ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze

ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicoéw, dzieci.

. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu najpdzniej po trzech zmianach.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
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7. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej u dyrektora przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola.
§43

1. Tekst ujednolicony niniejszego statutu zawiera zmiany wprowadzone:
Uchwata nr 3/2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 4 w Leczycy z dnia
31.08.2018 r.
Uchwata nr 8/2019/2020 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 4 w Leczycy z dnia
06.09.2019 .

Katarzyna Szeroczynska
Leczyca, dnia 06.09.2019r.
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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